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Academias
MEGA FORM Academia
Rua Campos Sales, 472  
Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4521-2420

Tempus Academia Fitness Físico
Rua João Puttini, 320
Jd. Ermida II - Jundiaí - SP
Descontos de 15% na primeira 
mensalidade e 10% nas demais
Contato com Prof. Silvio
Fone.: (0**11) 4582-2567

Óticas
Ótica Fernô
Rua do Rosário, 622  
Centro - Jundiaí  SP
Contato: Sr. Pedro e Sra. Magali
Fone: (0**11) 4521-2500

Lazer
Sisnatur
Rede de hotéis, pousadas e chalés 
beach e camp. 
Contato Marcelo
Fone: (0**11) 4342-2904

Escolas

Esta é a oportunidade de 
mudar a sua vida!!!

UNIEF Jundiaí 
*Rua Jorge Zolner, 201  Centro
Jundiaí  SP 
Fone: (0**11) 4587-9306
*Rua Maestro Farina, 441
Vila Progresso - Jundiaí – SP
(0**11) 4587-9143

SEJA SÓCIO DO SEAAC E 
GANHE DE 10% A 18% DE 

DESCONTO EM SUA 
MENSALIDADE.

Universidade São Francisco
Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 

45 Centro - Itatiba – SP
Fone: (0**11) 4534-8056

Contato: Carla

Veterinário
Policlínica Veterinária
Av. Brasil, 386
Itupeva - SP
Fone: (0**11) 4496 - 2710

Escola  Filhos  do  Sol
R. Xisto Araripe Paraíso, 125

Itupeva - SP
Fone: (0**11) 4496 – 1826

18% Desconto

 mundo no qual 
vivemos não é forma-Odo só de coisas e 

objetos materiais. É constituído 
sobretudo de le is ,  va lores,  
representações, ideais e fatos 
aprendidos.

Valores úteis são vitais à 
civilidade, à elegância de maneiras, 
ao equilíbrio, aos traços harmoniosos 
e tudo quanto contribua para que o 

ESCOLA DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL NATUREZA
Educando para a Vida !!!

Av. Brasil, 1.751
Centro - Itupeva
Fone: (0**11)_4496-4839
"Seja sócio do SEEAC e ganhe 10% de 
desconto nas mensalidades.”

Suas oportunidades chegarão 
voando!

Rua Dr. Torres Neves, 387  Centro
Fone: (00**11) 4526-3741

Rua Guatemala, 167 – Jardim América
Campo Limpo Paulista/SP
Fone: (0**11)4039-6352/4039-3850
Fax: (0**11) 4039-2383

Seja sócio do SEAAC e ganhe 10% 
de desconto em sua mensalidade

Colégio 
Santos Dumont

Colégio 
Santos Dumont

Colégio Bom Jesus - 
Itatiba

Maira.silva@saofrancisco.edu.br
Fone:  (0**11) 4534-8056

Vega Turismo
Rua Vigário J. Rodrigues, 
694 - 6º Andar  Sala 61  
Centro - Jundiaí - SP
Fone (0**11) 4522-6212

Leia nesta edição!Leia nesta edição!

PRECISANDO DE DINHEIRO ?

homem viva sem dano individual e 
sem prejuízo de terceiros.

Valores lógicos decorrem da 
necessidade que se sente em 
conhecer e explorar o mundo e seus 
acontecimentos.

Valores éticos respondem à 
busca de sobrevivência, mas com 
harmonia entre grupos que se 
necessitam.

Enfim, todos nós enfrentamos 
momentos de desafios, por isso é 
importante aprender a confiar no 
processo da vida e em tudo que ela 
nos oferece; tendo sempre certeza 
que encontraremos todas as 
respostas às indagações, não 
importando qual seja o desafio.

Av. Armando Giassetti, 577 - Vila 
Hortolandia - Jundiai/ SP
Fone: (0**11) 4815-2333

Faculdade Campo 
Limpo Paulista

Faculdade Campo 
Limpo Paulista

ssociados t m empréstimos a juros baixos e pagamentos facilitados. O conv nio 

entre a Caixa Econômica Federal e o Seaac de Jundiaí e Região está em pleno A
andamento. Aproveite você também, tire suas dúvidas ligando no seu sindicato, 

        4522-4802.

ê ê
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AUXÍLIO-DOENÇA
PELA INTERNET EXAMES MÉDICOS

TIRE SUAS DÚVIDAS           TIRE SUAS DÚVIDAS           
TIRE SUAS DÚVIDAS           TIRE SUAS DÚVIDAS           

Plantão Jurídico

CONTRATO DE EXPERIÊNCIACONTRATO DE EXPERIÊNCIA

s empregados 
representados pelo OSEAAC de Jundiaí e 

Região têm a sua disposição o 
departamento Jurídico do 
Sindicato, que atende todas as 
causas judiciais.
Para causas trabalhistas não haverá nenhum 
custo; para outros segmentos da justiça o 
atendimento é feito com preço diferenciado.
Os telefone para agendamento de consultas são: 
4522-4802, 4522-0422, .4522-0422

 Previdência Social está 
aumentando o leque de A
atendimento pela rede, 

que permitirá ao segurado fazer pela 
internet o pedido do auxílo-doença, 
se estiver afastado do trabalho por 
ordem médica e aos dependentes 
requerer a pensão do segurado no 
caso de morte. 

A novidade soma-se ao pacote 
de facilidades que começaram a ser 
implementadas no ano passado. 
Entre elas, surgiu a possibilidade de 
pedir o salário-maternidade sem sair 
de casa, disponível na rede desde 
agosto. 

O site do Ministério é: 
www.previdenciasocial .gov.br

 o  benef í c io  que  é  
c o n c e d i d o ,  c o m o  
indenização, ao segurado É

empregado, exceto doméstico, 
trabalhador avulso, segurado especial 
e ao médico residente que estiver 
recebendo auxílio-doença, quando a 
consolidação das lesões decorrentes 
de acidente (inclusive de acidente de 
trabalho) resultarem em seqüela 
definitiva que implique redução da 
capacidade para o trabalho e/ou 
impossibilite o desempenho da 
atividade exercida na época do 
acidente. 

 

O INSS não exige carência para 
a concessão desse benefício, mas é 
preciso ter qualidade de segurado. A 
comprovação da lesão e da 
impossibilidade de o segurado 
continuar desempenhando a atividade 
que exercia na época do acidente, é 
feita através de exame realizado pela 
perícia médica do INSS.

 

Pagamento

No dia imediato ao da cessação 
do auxílio-doença.

 

Quando deixa de ser pago?

Um dia antes de o segurado 
começar a receber aposentadoria de 
qualquer espécie, pois o valor mensal 
do auxílio-acidente será somado ao 
salário-de-contribuição existente no 
período básico de cálculo da 
aposentadoria.

 

Valor do benefício

O auxílio-acidente corresponde 
a 50% do salário de benefício que deu 
origem ao auxílio doença do 
segurado, corrigido até o mês anterior 
ao do início do auxílio acidente e será 
devido até a véspera de início de 
qualquer aposentadoria ou até a data 
do óbito do segurado.

 

Quando o segurado em gozo de 
auxílio-acidente fizer juz a um novo 
auxílio-acidente em decorrência de 
outro acidente ou de doença, serão 
comparadas as rendas mensais dos 
dois benefícios e mantido o benefício 
mais vantajoso.

M a i o r e s  I n f o r m a ç õ e s :  
www.mpas.gov.br

o ingresso na empresa 
à demissão do traba-Dlhador, as empresas 

são obrigadas a realizar uma série de 
exames médicos em seus funcio-
nários, para verificar o estado de 
saúde que apresentam e diagnosticar 
se têm algum tipo de doença 
profissional ou não ou qualquer 
quadro clínico que possa vir a 
desencadeá-los. 

Estes exames integram o 
Programa de Controle Médico de 
Saúde ocupacional  PCMSO e têm o 
caráter de prevenir e fazer 
diagnóstico precoce dos agravos à 
saúde relacionados ao trabalho e de 
constatar a existência de doenças 
profissionais ou danos irreverssíveis à 
saúde do trabalhador. 

Caso neles se venha a 
diagnosticar doença ocupacional, o 
trabalhador deverá ser encaminhado 
ao INSS, com emissão de CAT - 
Comunicação de Acidente do 
Trabalho, para ser afastado das 
atividades, ter seus direitos 
previdenciários acionados e iniciar o 
tratamento necessário. 

Em casos em que sejam 
identificados fatores que possam 
desencadear doenças, profissionais 
ou não, os serviços médicos que 
realizarem os exames deverão 
determinar às empresas a adoção de 
medidas cabíveis de controle de riscos 
no ambiente de t raba lho e  
encaminhar o trabalhador para 
tratamento. 

Tipos de exames e sua indicação
 

! Admissional: antes do início das 
atividades; 

! Periódico: uma vez ao ano ou a 
intervalos menores a critério do 
médico encarregado; por determi-
nação do médico, Agente de inspeção 
do Ministério do Trabalho; ou ainda 
como resultado de negociação 
coletiva; 

! Demissional: obrigatoriamente 
antes da homologação; 

! Retorno: obrigatoriamente no 
primeiro dia da volta, quando a licença 
tiver sido superior a 30 dias, por 
doença ou acidente de natureza 
ocupacional, ou não, ou licença 
maternidade; 

O que são? Para que servem? Como devem ser realizados?  
A realização destes exames é disciplinada pelo Ministério do Trabalho, 

oatravés da Norma Regulamentadora n  7. 
 Admissional  Periódico  Demissional  Retorno  Mudança de Função

onstitui uma das formas de contrato por prazo 
determinado, admitido pela legislação trabalhista. 
Não pode ser superior a noventa dias. Não é C

aconselhável a empresa celebrar contratos por períodos 
demasiadamente curtos, por exemplo, uma ou duas 
semanas. É permitida a prorrogação de contrato por uma 
única vez, desde que não ultrapasse os noventa dias. É 

ente mostrar ao 
seu parceiro que você Tpode ajudá-lo no orçamento 
da família.

Reverta a situação:
!  Abra o coração com seu companheiro e sensibilize-o.
! Diga que batalhar pelo sustento da família é tão 
importante para ele quanto para você.
!  Explique que, além de seu sucesso profissional, o 
salário que vier a ganhar poderá auxiliá-lo nas despesas e 
principalmente nas conquistas da família.  
PROVE QUE É POSSÍVEL SER MULHER, MÃE... E UMA 
EXCELENTE PROFISSIONAL.

recomendável que os contratos sejam feitos com trinta 
dias e prorrogados por mais trinta, ou por dois de quarenta 
e cinco dias (isto é, sempre por períodos iguais). È 
importante destacar que algumas convenções prevêem 
períodos inferiores aos noventas dias. Dessa forma é 
importante antes de admitir o empregado verificar a 
convenção coletiva da categoria.

Trabalhe Fora

! Mudança de função: obrigato-
riamente antes da data de mudança. 

O médico examinador deve ter 
formação em Medicina do Trabalho, só 
podendo ser substituído por outro 
especialista, a critério do coordenador 
do PCMSO, quando não houver esse 
profissional na localidade onde a 
empresa está instalada. 

Os exames médicos devem ser 
acompanhados de um relatório com 
histórico detalhado do quadro de 
saúde do trabalhador e descrição de 
sua atividade profissional. A avaliação 
clínica deve englobar a história clínica 
e ocupacional e exame físico. 

Quando necessário, o médico 
responsável deverá solicitar exames 
complementares que serão obriga-
toriamente pagos pela empresa.

Prazo de validade
 
O exame médico periódico pode 

substituir o exame demissional 
quando realizado dentro do período de 
até 135 antes da demissão, para 
empresas com grau de risco 1 e 2. Isso 
significa que se o funcionário for 
demitidos nesse período não será 
necessário realizar exame demis-
sional. 

Alerta
 
Algumas empresas se utilizam 

desse exame para efetuar demissões. 
Por isso é indispensável que o 
trabalhador fique atento a todas as 
anotações feitas pelo médico em seu 
prontuário. Deve conferí-las detalha-
damente antes de assinar o laudo.
 

Direitos e Deveres 
 
Após a realização do exame, o 

trabalhador terá direito à cópia do 
Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) 
com reprodução fiel de sua condição 
de saúde. Este atestado deve conter os 
riscos ocupacionais específicos à 
atividades do empregado ou registrar 
a ausência deles; e ainda a indicação 
dos procedimentos médicos a que foi 
submetido o trabalhador, incluindo-se 
os exames complementares e data em 
que foram realizados.

 
Atenção: 

Não assine o atestado se: 
!  Estiver em branco; 

!  Não descrever o estado atual de sua 
saúde.

Alguns Cuidados
 
Para cumprir as determinações 

legais, particularmente as definidas 
pela NR-7, as empresas são obrigadas 
a realizar anualmente o exame 
médico. 

Esses exames são um momento 
privilegiado para avaliação da saúde do 
trabalhador. Mas para que atinjam 
esse objetivo é necessário que o 
trabalhador saiba como devem ser 
realizados e exija que os examinadores 
cumpram integralmente a NR-7.

Guardar rancor pode causar 
danos à saúde. Uma pesquisa 
realizada pelo Hope College, em 
Holland, Michigan, nos Estados 
Unidos, demonstrou que alimentar 
sentimentos de raiva provoca 
pressão alta, aumento de freqüência 
cardíaca e suor excessivo. Já quem 
consegue perdoar tem uma saúde 
mais equilibrada. “Enquanto a alegria 
incrementa a produção de endorfina 
e gera sensação de bem-estar, 
pensamentos negativos estimulam a 
secreção de hormônios ligados ao 
estresse”, explica a terapeuta 
psicossomaticista Maria Heloísa 
Russomanno, de Porto Alegre. “Isso 
desestabiliza o sistema imunológico, 
podendo levar ao surgimento de 
doenças. É preciso superar a raiva”.

  
A SAÚDE QUE 

VEM DO PERDÃO

CORPO E MENTE

MulherServiço

AUXÍLIO-ACIDENTE
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desencadeá-los. 

Estes exames integram o 
Programa de Controle Médico de 
Saúde ocupacional  PCMSO e têm o 
caráter de prevenir e fazer 
diagnóstico precoce dos agravos à 
saúde relacionados ao trabalho e de 
constatar a existência de doenças 
profissionais ou danos irreverssíveis à 
saúde do trabalhador. 

Caso neles se venha a 
diagnosticar doença ocupacional, o 
trabalhador deverá ser encaminhado 
ao INSS, com emissão de CAT - 
Comunicação de Acidente do 
Trabalho, para ser afastado das 
atividades, ter seus direitos 
previdenciários acionados e iniciar o 
tratamento necessário. 

Em casos em que sejam 
identificados fatores que possam 
desencadear doenças, profissionais 
ou não, os serviços médicos que 
realizarem os exames deverão 
determinar às empresas a adoção de 
medidas cabíveis de controle de riscos 
no ambiente de t raba lho e  
encaminhar o trabalhador para 
tratamento. 

Tipos de exames e sua indicação
 

! Admissional: antes do início das 
atividades; 

! Periódico: uma vez ao ano ou a 
intervalos menores a critério do 
médico encarregado; por determi-
nação do médico, Agente de inspeção 
do Ministério do Trabalho; ou ainda 
como resultado de negociação 
coletiva; 

! Demissional: obrigatoriamente 
antes da homologação; 

! Retorno: obrigatoriamente no 
primeiro dia da volta, quando a licença 
tiver sido superior a 30 dias, por 
doença ou acidente de natureza 
ocupacional, ou não, ou licença 
maternidade; 

O que são? Para que servem? Como devem ser realizados?  
A realização destes exames é disciplinada pelo Ministério do Trabalho, 

oatravés da Norma Regulamentadora n  7. 
 Admissional  Periódico  Demissional  Retorno  Mudança de Função

onstitui uma das formas de contrato por prazo 
determinado, admitido pela legislação trabalhista. 
Não pode ser superior a noventa dias. Não é C

aconselhável a empresa celebrar contratos por períodos 
demasiadamente curtos, por exemplo, uma ou duas 
semanas. É permitida a prorrogação de contrato por uma 
única vez, desde que não ultrapasse os noventa dias. É 

ente mostrar ao 
seu parceiro que você Tpode ajudá-lo no orçamento 
da família.

Reverta a situação:
!  Abra o coração com seu companheiro e sensibilize-o.
! Diga que batalhar pelo sustento da família é tão 
importante para ele quanto para você.
!  Explique que, além de seu sucesso profissional, o 
salário que vier a ganhar poderá auxiliá-lo nas despesas e 
principalmente nas conquistas da família.  
PROVE QUE É POSSÍVEL SER MULHER, MÃE... E UMA 
EXCELENTE PROFISSIONAL.

recomendável que os contratos sejam feitos com trinta 
dias e prorrogados por mais trinta, ou por dois de quarenta 
e cinco dias (isto é, sempre por períodos iguais). È 
importante destacar que algumas convenções prevêem 
períodos inferiores aos noventas dias. Dessa forma é 
importante antes de admitir o empregado verificar a 
convenção coletiva da categoria.

Trabalhe Fora

! Mudança de função: obrigato-
riamente antes da data de mudança. 

O médico examinador deve ter 
formação em Medicina do Trabalho, só 
podendo ser substituído por outro 
especialista, a critério do coordenador 
do PCMSO, quando não houver esse 
profissional na localidade onde a 
empresa está instalada. 

Os exames médicos devem ser 
acompanhados de um relatório com 
histórico detalhado do quadro de 
saúde do trabalhador e descrição de 
sua atividade profissional. A avaliação 
clínica deve englobar a história clínica 
e ocupacional e exame físico. 

Quando necessário, o médico 
responsável deverá solicitar exames 
complementares que serão obriga-
toriamente pagos pela empresa.

Prazo de validade
 
O exame médico periódico pode 

substituir o exame demissional 
quando realizado dentro do período de 
até 135 antes da demissão, para 
empresas com grau de risco 1 e 2. Isso 
significa que se o funcionário for 
demitidos nesse período não será 
necessário realizar exame demis-
sional. 

Alerta
 
Algumas empresas se utilizam 

desse exame para efetuar demissões. 
Por isso é indispensável que o 
trabalhador fique atento a todas as 
anotações feitas pelo médico em seu 
prontuário. Deve conferí-las detalha-
damente antes de assinar o laudo.
 

Direitos e Deveres 
 
Após a realização do exame, o 

trabalhador terá direito à cópia do 
Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) 
com reprodução fiel de sua condição 
de saúde. Este atestado deve conter os 
riscos ocupacionais específicos à 
atividades do empregado ou registrar 
a ausência deles; e ainda a indicação 
dos procedimentos médicos a que foi 
submetido o trabalhador, incluindo-se 
os exames complementares e data em 
que foram realizados.

 
Atenção: 

Não assine o atestado se: 
!  Estiver em branco; 

!  Não descrever o estado atual de sua 
saúde.

Alguns Cuidados
 
Para cumprir as determinações 

legais, particularmente as definidas 
pela NR-7, as empresas são obrigadas 
a realizar anualmente o exame 
médico. 

Esses exames são um momento 
privilegiado para avaliação da saúde do 
trabalhador. Mas para que atinjam 
esse objetivo é necessário que o 
trabalhador saiba como devem ser 
realizados e exija que os examinadores 
cumpram integralmente a NR-7.

Guardar rancor pode causar 
danos à saúde. Uma pesquisa 
realizada pelo Hope College, em 
Holland, Michigan, nos Estados 
Unidos, demonstrou que alimentar 
sentimentos de raiva provoca 
pressão alta, aumento de freqüência 
cardíaca e suor excessivo. Já quem 
consegue perdoar tem uma saúde 
mais equilibrada. “Enquanto a alegria 
incrementa a produção de endorfina 
e gera sensação de bem-estar, 
pensamentos negativos estimulam a 
secreção de hormônios ligados ao 
estresse”, explica a terapeuta 
psicossomaticista Maria Heloísa 
Russomanno, de Porto Alegre. “Isso 
desestabiliza o sistema imunológico, 
podendo levar ao surgimento de 
doenças. É preciso superar a raiva”.

  
A SAÚDE QUE 

VEM DO PERDÃO

CORPO E MENTE

MulherServiço

AUXÍLIO-ACIDENTE



SEAAC - PÁG. 4

+ Administradores de 
Consórcios

+ Arrendamento Mercantil 
(Leasing)

+ Arquitetura e Engenharia 
Consultiva

+ Assessoramento

+ Comissários de Despachos

+ Contabilidade

+ Comissários e Consignatários

+ Corretores de Imóveis 

   (Pessoa Física)

+ Fomento Mercantil (Factoring)

+ Locadoras de Veículos

+ Locadoras de Filmes

+ Representação Comercial

+ Sociedades de Advogados

Categorias Representadas 
pelo SeaacPARA QUE SERVE O SINDICATO?PARA QUE SERVE O SINDICATO?

ara representar e organizar a categoria. Todos os profissionais de 
uma base territorial formam a base da categoria dos empregados de P
agentes autônomos do comércio. E o SEAAC representa todos, 

indistintamente, mesmo que o trabalhador não seja associado ao Sindicato, 
embora seja recomendável que todos se filiem. Quanto mais sócios uma 
entidade tenha, mais representativa da categoria ela será.

O SEAAC representa os Empregados de Agentes Autônomos do Comércio 
perante a sociedade, as autoridades governamentais, o Poder Judiciário, o Poder 
Legislativo, os empresários do setor, os órgãos de saúde, as instituições de 
ensino, entre outros. A partir do momento em que o profissional tenha a carteria 
de trabalho registrada, ele passa a ser parte da categoria, de suas lutas, suas 
conquistas, seus direitos, seus anseios. 

A partir deste momento o Sindicato é essencial para garantir seus direitos, 
alertar sobre seus deveres, buscar novas conquistas e unir todos os 
trabalhadores para o resgate da dignidade profissional.

Além da função representativa, o SEAAC organiza, cursos, congressos, 
seminários, palestras e afins.

CONTABILIDADE   R$ 434,00
ASSESSORAMENTO  R$ 472,00
REAJUSTE   8,3%
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO ( POR TRIENIO) R$  24,70
AUXILIO CRECHE  FILHO ATÉ UM ANO DE IDADE  R$ 131,60
DATA BASE  1º DE AGOSTO

ADMINISTRADORA DE CONSÓRCIO
PISO PARA OFFICE-BOY  R$ 424,50
DEMAIS FUNÇÕES  R$ 560,00
REAJUSTE  8,20%
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA R$ 15% (DO SALÁRIO 
NOMINAL)
DIA DO PROFISSIONAL DO CONSÓRCIO R$ 18,67 (NO MÊS DE 
OUTUBRO)
DATA BASE -  1º AGOSTO

COMISSÁRIOS E CONSIGNATÁRIOS
PISOS PARA EMPRESAS COM ATÉ 05 (CINCO) 
FUNCIONÁRIOS R$ 363,00
PISOS PARA EMPRESAS COM MAIS DE 05 (CINCO) 
FUNCIONÁRIOS R$ 409,00 
REAJUSTE 6%
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO (POR TRIÊNIO) 4% DO 
MAIOR PISO SALARIAL
ADICIONAL DE QUEBRA CAIXA  2,5% DO PROPRIO SALÁRIO
AUXILIO CRECHE (PARA FILHO ATÉ 12 MESES) 20% DO 
MAIOR PISO.
DATA BASE   -  1º MAIO

ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
DURAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAL
PISOS  OFFICE-BOY / COPEIRA/ FAXINEIRA / PORTEIRO R$ 
390,00
DEMAIS FUNÇÕES R$ 600,00
REAJUSTE 5,60%
AUXÍLIO REFEIÇÃO (SUBSIDIANDO 80%) R$ 8,00
REEMBOLSO CRECHE  (PARA FILHOS ATÉ 6 ANOS E 11 
MESES) R$ 120,00
DATA BASE     1º MAIO

LOCADORA DE VEÍCULO
PISO - OFFICE-BOY / FAXINEIROS / COPEIROS 
R$ 364,50
DEMAIS FUNÇÕES R$ 455,40
REAJUSTE  5,60%

PISOS SALARIAIS
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CONVÊNIOSCONVÊNIOS
Corretoras
Corretora Vera Cruz (Abrace Vida) 
Auxílio Funeral
Av. São Paulo, 89  
Vila Arens - Jundiaí  SP
Fone.: (0**11) 4587-4299
Contato.: Faria

Suricor Corretora de Seguros
Rua Prudente de Moraes, 1709 Sl.01  
Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4452-0545
9769-5857

Medicina Ocupacional
ASSESSO  Assessoria e Consultoria em 
Serviços de Saúde S/C Ltda
Rua Sócrates de Oliveira, 75  
Centro - Jundiaí  SP
Fone.: 9958-3195
Contato.: Dr. José Claudio

Dr. Rubens de Luca
Médico do Trabalho
Rua Barão de Jundiaí, 415  
Centro - Jundiaí  SP - 

Assistência Médica  UNIMED
Rua Cel. Boaventura Mendes Pereira, 
165 - Centro - Jundiaí - SP
Fone: (0**11) 4521-2996  
Contato: Rosangela

Cursos
C u r s o s  d e  R e q u a l i f i c a ç ã o  
Profissional  Global
Rua Barão de Jundiaí, 224  
Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4521-4149
Contato: Evelyn

S.O.S. Computadores Educação 
Profissional
Av. Dr. Cavalcanti, 1049
Centro -  Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4587-6065

MC Cursos
Av. Vigário J. J. Rodrigues, 965  Centro - 
Jundiaí/SP
Fone: (0**11) 4816-2095

Yara Corretora de Seguros
Av.Brasil, 866
Itupeva - SP
Fone: 4591 – 1470

Planos de Saúde
Nova opção em Jundiaí, chegou  Famed  
Assessoria Júnior
Rua Cândido Rodrigues, 77 Sala 02-
Centro/Jundiaí
Fone (0**11) 4587-7866

Shelton
Unidade I - Rua Bernardino de 
Campos,166 - Centro Jundiai  
Fone: (0**11) 4586-7110
Unidade II - Rua  Ricieri C.  Louveira   
Fone (0**19) 3848-1861
Matriculas Grátis e desconto de até 15% 
nas mensalidades.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 
(POR TRIÊNIO) 4% DO MAIOR PISO SALARIAL
VALE REFEIÇÃO R$ 6,40
REEMBOLSO CRECHE (POR SEIS MESES)
20% DO MAIOR PISO
DATA BASE - 1º MAIO

ARRENDAMENTO MERCANTIL  LEASING
PISO  R$ 783,34  PARA DEMAIS FUNÇÕES
PISO  CONTINUO / PORTARIA / SERVENTE OU OUTRO 
EQUIVALENTE R$ 561,80
REAJUSTE  6%
AUXILIO REFEIÇÃO  R$ 12,46
AUXÍLIO CESTA ALIMENTAÇÃO  R$ 200,00
AUXÍLIO CRECHE / BABÁ (PARA FILHO ATÉ 83 MESES) R$ 
159,13
GRATIFICAÇÃO CAIXA - R$ 206,24
DATA BASE - 1º MARÇO

LOCADORAS DE FILMES E CORRETORES DE IMÓVEIS 
(PESSOA FISICA) - O SINDICATO PATRONAL NÃO QUIS 
FECHAR A CONVENÇÃO COLETIVA 2004 / 2005, PORTANTO, 
TOMAMOS A DESCISÃO DE ENTRAR EM DISSÍDIO 
COLETIVO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. COM 
ESSA ATITUDE DO SINDICATO PATRONAL MAIS UMA VEZ 
QUEM SOFRE É O FUNCIONÁRIO.  

REPRESENTAÇÃO COMERCIAL
DATA BASE 1º DE MAIO E SOCIEDADES DE ADVOGADOS  
DATA BASE 1º DE AGOSTO, AINDA ENCONTRA-SE EM 
NEGOCIAÇÃO COM OS RESPECTIVOS SINDICATOS 
PATRONAIS.

SEAAC de Jundiaí e Região

Sede: Rua Rangel Pestana, 533  6º Andar  Sala 61  
Centro Jundiaí  SP  CEP 13201-903
Horário de Funcionamento:
Das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:30 horas
Tire suas dúvidas:
(0**11) 4522-4802/4522-4803/4522-0422
E-mail: seaacjundiai@terra.com.br
Home Page: www.seaacjdi.org.br
Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - mtb 25.697/Conrerp 2004
Home Page: http://geocities.yahoo.com.br/nisiaas

Carlos Brajon Centro de Dança
MAXI Shopping Jundiaí – entrada nova 
do 2º piso (próximo ao Habib’s)
Fone: (0**11) 4521-6924

Cabeleireiros
Quer ficar linda, maravilhosa mudar o 
visual? o lugar certo é...
Pedro Cabeleireiro
Rua Profº Artur Chagas Jr., 376 Pq. Eloy 
Chaves
Fone (0**11) 4815-6031

Free Cabelereiros
Rua Petronilha Antunes, 387  
Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4586-6125

Val e Ro Cabeleireiros
Rua Jorge Tibiriça, 13  Centro
Itatiba  SP - CEP 13250-000

Personality
Rua Rio Claro, 292
Vila Hortolandia - Jundiai - SP
Fone.: (0**11) 4815-1773 

Mis Girls
Rua do Rosário, 533 – Loja 10
Galeria Rosário - Jundiaí – SP

Achei Presentes
Rua do Rosário, 634
Centro - Jundiaí – SP  
Fone:(0**11) 4523-0041

Farmácias
Farmacia Drogamédic
Rua Dr.Antenor Soares Gandra, 2064 
Colonia  Jundiai / SP
Fone (0xx11)4584-8209
0800-771-3435
Descontos de até 15% com sistema 
delivery de entrega 

Farmácia Matricária
Rua Quintino Bocaiúva, 209  
Centro - Itatiba  SP

Farma  Centro
R. Emancipadores  do Município, 326
Itupeva - SP
Fone:4591-2469
Fax: 4496-2322
Descontos Especiais

Convênios Odontológicos
Dra. Kátia Rezende Carvalho e 
Dr. Jaques Sandro Rodrigues
Rua Rangel Pestana, 886
 Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4586-5275

Dra. Renata Manzi de Souza
Rua do Rosário, 72
Centro - Jundiaí  SP - 

Dra. Beatriz da Glória Vaz Ferrazzo
Rua Rangel Pestana, 140 – Sala 3
Centro Jundiaí – SP 
Fone:(0**11) 4523-0120

PREST Odonto S/C Ltda
Rua Cel. João Leme, 156
Centro  Bragança Pta - SP
Fone: (0**19) 4033-5421
4033-5236

Plano de Assist. Odontológ. COPI
Centro Odontológico Pitanguiras S/C
Rua Conde do Parnaíba, 97
Centro - Jundiaí - SP
Fone.: (0**11) 4521-1622
Atendimento 24 horas

Crossem – Centro  Odonto
R.Anchieta, 573/Sala 08
Fone: 4521-9215
4521-4521
Crossem – Centro Odonto
R. Paraná , 80
Itupeva - SP
Fone: 4496–2154
Descontos especiais.
Veja também nossas facilidades de 
parcelamento.

Dr. Roosevelt  da Silva Bastos
Av. Odil Campos Saes, 376 sl.22
Vianelo  - Jundiaí – SP
Fone: (0**11) 4586-3294

Odontofem
Rua Rangel Pestana, 828 – Térreo
Centro - Jundiaí - SP
Fone: (0**11) 4521-7980

Oftalmologia
Oftalmcorp
Oftalmologia – Cardiologia – Psicologia 
Rua Barão de Teffé, 615
Anhangabaú Jundiai – SP
Fone: (0**11) 4586-6168

Psicólogos
Clinica de Psicologia Etho's
Rua Conrado Augusto Offa, 80
Chácara Urbana  Jundiaí - SP
Fone: (0**11) 4522-0514/4521-2555

Julia Pitthan Silveira
Rua do Retiro, 424, 1º And. – Sl. 12
Jundiaí - SP
Fone.: (0**11) 4586-4095

Dr. José Antônio de Oliveira
Rua São Vicente de Paula, 91
Centro - Jundiaí - SP
Fone: (0*11) 4586-9733
Rua Cel. Boaventura Mendes Pereira, 35 
- Centro - Jundiaí-SP
Fone: (0**11) 6281-8710

Hidroterapia
Dra. Fátima
Av. Com. Gumercindo Barranqueiros, 
368  Jd. Samambaia - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4582-5233
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ara representar e organizar a categoria. Todos os profissionais de 
uma base territorial formam a base da categoria dos empregados de P
agentes autônomos do comércio. E o SEAAC representa todos, 

indistintamente, mesmo que o trabalhador não seja associado ao Sindicato, 
embora seja recomendável que todos se filiem. Quanto mais sócios uma 
entidade tenha, mais representativa da categoria ela será.

O SEAAC representa os Empregados de Agentes Autônomos do Comércio 
perante a sociedade, as autoridades governamentais, o Poder Judiciário, o Poder 
Legislativo, os empresários do setor, os órgãos de saúde, as instituições de 
ensino, entre outros. A partir do momento em que o profissional tenha a carteria 
de trabalho registrada, ele passa a ser parte da categoria, de suas lutas, suas 
conquistas, seus direitos, seus anseios. 

A partir deste momento o Sindicato é essencial para garantir seus direitos, 
alertar sobre seus deveres, buscar novas conquistas e unir todos os 
trabalhadores para o resgate da dignidade profissional.

Além da função representativa, o SEAAC organiza, cursos, congressos, 
seminários, palestras e afins.
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AUXILIO CRECHE (PARA FILHO ATÉ 12 MESES) 20% DO 
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Medicina Ocupacional
ASSESSO  Assessoria e Consultoria em 
Serviços de Saúde S/C Ltda
Rua Sócrates de Oliveira, 75  
Centro - Jundiaí  SP
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Dr. Rubens de Luca
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Rua Barão de Jundiaí, 415  
Centro - Jundiaí  SP - 
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Rua Cel. Boaventura Mendes Pereira, 
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Contato: Rosangela
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Profissional  Global
Rua Barão de Jundiaí, 224  
Centro - Jundiaí  SP
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Profissional
Av. Dr. Cavalcanti, 1049
Centro -  Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4587-6065

MC Cursos
Av. Vigário J. J. Rodrigues, 965  Centro - 
Jundiaí/SP
Fone: (0**11) 4816-2095

Yara Corretora de Seguros
Av.Brasil, 866
Itupeva - SP
Fone: 4591 – 1470

Planos de Saúde
Nova opção em Jundiaí, chegou  Famed  
Assessoria Júnior
Rua Cândido Rodrigues, 77 Sala 02-
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Fone (0**11) 4587-7866
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Campos,166 - Centro Jundiai  
Fone: (0**11) 4586-7110
Unidade II - Rua  Ricieri C.  Louveira   
Fone (0**19) 3848-1861
Matriculas Grátis e desconto de até 15% 
nas mensalidades.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 
(POR TRIÊNIO) 4% DO MAIOR PISO SALARIAL
VALE REFEIÇÃO R$ 6,40
REEMBOLSO CRECHE (POR SEIS MESES)
20% DO MAIOR PISO
DATA BASE - 1º MAIO

ARRENDAMENTO MERCANTIL  LEASING
PISO  R$ 783,34  PARA DEMAIS FUNÇÕES
PISO  CONTINUO / PORTARIA / SERVENTE OU OUTRO 
EQUIVALENTE R$ 561,80
REAJUSTE  6%
AUXILIO REFEIÇÃO  R$ 12,46
AUXÍLIO CESTA ALIMENTAÇÃO  R$ 200,00
AUXÍLIO CRECHE / BABÁ (PARA FILHO ATÉ 83 MESES) R$ 
159,13
GRATIFICAÇÃO CAIXA - R$ 206,24
DATA BASE - 1º MARÇO

LOCADORAS DE FILMES E CORRETORES DE IMÓVEIS 
(PESSOA FISICA) - O SINDICATO PATRONAL NÃO QUIS 
FECHAR A CONVENÇÃO COLETIVA 2004 / 2005, PORTANTO, 
TOMAMOS A DESCISÃO DE ENTRAR EM DISSÍDIO 
COLETIVO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. COM 
ESSA ATITUDE DO SINDICATO PATRONAL MAIS UMA VEZ 
QUEM SOFRE É O FUNCIONÁRIO.  

REPRESENTAÇÃO COMERCIAL
DATA BASE 1º DE MAIO E SOCIEDADES DE ADVOGADOS  
DATA BASE 1º DE AGOSTO, AINDA ENCONTRA-SE EM 
NEGOCIAÇÃO COM OS RESPECTIVOS SINDICATOS 
PATRONAIS.

SEAAC de Jundiaí e Região

Sede: Rua Rangel Pestana, 533  6º Andar  Sala 61  
Centro Jundiaí  SP  CEP 13201-903
Horário de Funcionamento:
Das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:30 horas
Tire suas dúvidas:
(0**11) 4522-4802/4522-4803/4522-0422
E-mail: seaacjundiai@terra.com.br
Home Page: www.seaacjdi.org.br
Jornalista/RP: Nisia Andrade Silva - mtb 25.697/Conrerp 2004
Home Page: http://geocities.yahoo.com.br/nisiaas

Carlos Brajon Centro de Dança
MAXI Shopping Jundiaí – entrada nova 
do 2º piso (próximo ao Habib’s)
Fone: (0**11) 4521-6924

Cabeleireiros
Quer ficar linda, maravilhosa mudar o 
visual? o lugar certo é...
Pedro Cabeleireiro
Rua Profº Artur Chagas Jr., 376 Pq. Eloy 
Chaves
Fone (0**11) 4815-6031

Free Cabelereiros
Rua Petronilha Antunes, 387  
Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4586-6125

Val e Ro Cabeleireiros
Rua Jorge Tibiriça, 13  Centro
Itatiba  SP - CEP 13250-000

Personality
Rua Rio Claro, 292
Vila Hortolandia - Jundiai - SP
Fone.: (0**11) 4815-1773 

Mis Girls
Rua do Rosário, 533 – Loja 10
Galeria Rosário - Jundiaí – SP

Achei Presentes
Rua do Rosário, 634
Centro - Jundiaí – SP  
Fone:(0**11) 4523-0041

Farmácias
Farmacia Drogamédic
Rua Dr.Antenor Soares Gandra, 2064 
Colonia  Jundiai / SP
Fone (0xx11)4584-8209
0800-771-3435
Descontos de até 15% com sistema 
delivery de entrega 

Farmácia Matricária
Rua Quintino Bocaiúva, 209  
Centro - Itatiba  SP

Farma  Centro
R. Emancipadores  do Município, 326
Itupeva - SP
Fone:4591-2469
Fax: 4496-2322
Descontos Especiais

Convênios Odontológicos
Dra. Kátia Rezende Carvalho e 
Dr. Jaques Sandro Rodrigues
Rua Rangel Pestana, 886
 Centro - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4586-5275

Dra. Renata Manzi de Souza
Rua do Rosário, 72
Centro - Jundiaí  SP - 

Dra. Beatriz da Glória Vaz Ferrazzo
Rua Rangel Pestana, 140 – Sala 3
Centro Jundiaí – SP 
Fone:(0**11) 4523-0120

PREST Odonto S/C Ltda
Rua Cel. João Leme, 156
Centro  Bragança Pta - SP
Fone: (0**19) 4033-5421
4033-5236

Plano de Assist. Odontológ. COPI
Centro Odontológico Pitanguiras S/C
Rua Conde do Parnaíba, 97
Centro - Jundiaí - SP
Fone.: (0**11) 4521-1622
Atendimento 24 horas

Crossem – Centro  Odonto
R.Anchieta, 573/Sala 08
Fone: 4521-9215
4521-4521
Crossem – Centro Odonto
R. Paraná , 80
Itupeva - SP
Fone: 4496–2154
Descontos especiais.
Veja também nossas facilidades de 
parcelamento.

Dr. Roosevelt  da Silva Bastos
Av. Odil Campos Saes, 376 sl.22
Vianelo  - Jundiaí – SP
Fone: (0**11) 4586-3294

Odontofem
Rua Rangel Pestana, 828 – Térreo
Centro - Jundiaí - SP
Fone: (0**11) 4521-7980

Oftalmologia
Oftalmcorp
Oftalmologia – Cardiologia – Psicologia 
Rua Barão de Teffé, 615
Anhangabaú Jundiai – SP
Fone: (0**11) 4586-6168

Psicólogos
Clinica de Psicologia Etho's
Rua Conrado Augusto Offa, 80
Chácara Urbana  Jundiaí - SP
Fone: (0**11) 4522-0514/4521-2555

Julia Pitthan Silveira
Rua do Retiro, 424, 1º And. – Sl. 12
Jundiaí - SP
Fone.: (0**11) 4586-4095

Dr. José Antônio de Oliveira
Rua São Vicente de Paula, 91
Centro - Jundiaí - SP
Fone: (0*11) 4586-9733
Rua Cel. Boaventura Mendes Pereira, 35 
- Centro - Jundiaí-SP
Fone: (0**11) 6281-8710

Hidroterapia
Dra. Fátima
Av. Com. Gumercindo Barranqueiros, 
368  Jd. Samambaia - Jundiaí  SP
Fone: (0**11) 4582-5233


